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       Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров

	     Федеральным законом от 22 ноября 2011 г. N 334-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс РФ в части совершенствования порядка рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров" была изменена глава 61 ТК РФ, устанавливающая порядок рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров.
     Изменения вступили в силу с 5 декабря 2011 года.
     Основаниями для возникновения коллективного трудового спора являются споры между работодателем и представителем работников  по поводу:
     - установления и изменения условий труда (включая заработную плату);

     - заключения, изменения и выполнения коллективных договоров, соглашений;

     - отказа работодателя учесть мнение выборного представительного органа работников при принятии локальных нормативных актов (ст.398 ТК РФ).
     Днем начала коллективного трудового спора (КТС) является день сообщения решения работодателяоб  отклонении всех или части требований работников (их представителей) или несообщение работодателем (его представителем) своего решения (ст.398 ТК РФ).

     Право выдвигать требования имеют представители работников, т.е. первичные профсоюзные организации в лице их выборных органов.
     Требования могут утверждаются на собрании (конференции) работников, если    на    нем     присутствует      более 
	половины работающих. На      конференции должны присутствовать не менее двух третей избранных делегатов. Решение об утверждении выдвинутых требований принимается большинством голосов. 
     В случае невозможности проведения собрания (конференции) работников представительный орган работников имеет право утвердить свое решение, собрав подписи более половины работников в поддержку выдвинутых им требований.

     Работодатель обязан:

     - предоставить помещение для проведения собрания (конференции);

    - принять к рассмотрению требования работников и сообщить о принятом решении в представительный орган работников в письменной форме в течение двух рабочих дней со дня получения указанных требований (ст.400)

Рассмотрение КТС примирительной комиссией
      В случае КТС на локальном уровне социального партнерства (в образовательном учреждении) примирительная комиссия создается в срок до двух рабочих дней со дня начала коллективного трудового спора, а в случае возникновения КТС на иных уровнях социального партнерства - в срок до трех рабочих дней.  
     Решение о создании примирительной 
комиссии оформляется совместным   приказом сторон КТС.

      Примирительная комиссия формируется из представителей сторон КТС на равноправной основе.
	     КТС в образовательном учреждении должен быть рассмотрен примирительной комиссией в срок до трех рабочих дней, а коллективный трудовой спор на иных уровнях социального партнерства - в срок до пяти рабочих дней со дня издания соответствующих актов о ее создании.  

     Решение примирительной комиссии оформляется протоколом, имеет для сторон этого спора обязательную силу.
Рассмотрение КТС с участием посредника

     После дня составления примирительной комиссией протокола разногласий стороны КТС обязаны провести переговоры о рассмотрении спора с участием посредника. После чего стороны обязаны в срок не более двух рабочих дней согласовать кандидатуру посредника. При необходимости стороны могут обратиться за рекомендацией кандидатуры посредника в Комитет по труду и занятости населения (ст.403 ТК)  
     Срок рассмотрение КТС с участием посредника:

     - в образовательном учреждении - до трех рабочих дней;

     - на иных уровнях социального партнерства - в срок до пяти рабочих дней со дня приглашения посредника.

        Рассмотрение КТС с участием посредника завершается принятием сторонами решения в письменной форме или составлением протокола разногласий.
Рассмотрение КТС в трудовом арбитраже
     Существует две формы трудового арбитража:
	     - временный трудовой арбитраж создается сторонами КТС совместно с Комитетом по труду и занятости населения для рассмотрения КТС;

     - постоянно действующий трудовой арбитраж, создается  трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений (ст.404 ТК РФ).     
     Трудовой арбитраж создается не позднее следующего рабочего дня после дня составления протокола разногласий.
     Срок рассмотрения КТС в трудовом арбитраже:

     - на локальном уровне - до трех рабочих дней;

     - на иных уровнях социального партнерства - в срок до пяти рабочих дней..
Гарантии для участников КТС:

     Члены примирительной комиссии, трудовые арбитры на время участия в разрешении КТС освобождаются от работы с сохранением среднего заработка на срок не более трех месяцев; они не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию, уволены по инициативе работодателя без предварительного согласия уполномочившего их органа.
Право на забастовку

     Право работников на забастовку как способ разрешения КТС возникает:
     - если примирительные процедуры не привели к разрешению КТС;

     - работодатель не выполняют соглашения, достигнутые сторонами.
     Участие в забастовке является добровольным. Забастовку возглавляет представительный орган работников.


