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Документы:

• Приказ Министерства просвещения РФ №196 от 24.03.2023 г. 

«Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность» 

• Распоряжение Комитета по образованию Санкт-Петербурга №1157-р 

от 31.08.2023 г. «Об утверждении Административного регламента 

Комитета по образованию по предоставлению государственной услуги 

по организации и проведению аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность 

и находящихся в ведении исполнительных органов государственной 

власти Санкт-Петербурга, педагогических работников частных 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность 

на территории Санкт-Петербурга, в соответствии с действующими 

нормативными правовыми актами Российской Федерации»



• Распоряжение Комитета по образованию Санкт-Петербурга №1091-р 

от 23.08.2023 г. 

«Об аттестационной комиссии Комитета по образованию 

по проведению аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность»

• Распоряжение Комитета по образованию Санкт-Петербурга №1092-р 

от 23.08.2023 г. 

«Об утверждении форм заключений специалистов об уровне 

профессиональной  деятельности педагогического работника 

организации, осуществляющей образовательную деятельность»



Заявления для проведения государственной услуги по аттестации 

педагогических работников принимаются круглогодично.

Способы подачи:

- в структурных подразделениях Санкт-Петербургского государственного 

казенного учреждения «Многофункциональный центр предоставления 

государственных и муниципальных услуг»  (заявление / 

заявление+папка на флеш-носителе / бумажные документы до 25 листов)

- на Портале «Государственные и муниципальные услуги (функции) 

в Санкт-Петербурге» (заявление / заявление+индивидуальная папка)

- в федеральной государственной информационной системе «Единый 

портал государственных и муниципальных услуг (функций)» 

(только полный пакет документов: заявление+индивидуальная папка)



Новации Порядка аттестации

• Срок действия квалификационных категорий с 1 сентября 2023 года 

не устанавливается

• Ранее присвоенные квалификационные категории сохраняются 

в течение срока, на который они были установлены

• При наличии первой квалификационной категории срок подачи 

заявления на высшую квалификационную категории теперь 

не ограничен

• Уточнен перечень сведений, указываемых в заявлении

 



• Заявления на высшую категорию подают педагогические работники, 

имеющие (имевшие) по одной из должностей первую или высшую 

квалификационную категорию

• Сведения об установленной квалификационной категории вносятся 

работодателем в трудовую книжку

• По желанию педагогических работников проводится аттестация 

в целях установления квалификационной категории «педагог-

методист» и «педагог-наставник»

• Для аттестации на новые квалификационные категории необходимо 

наличие высшей квалификационной категории



Срок действия новых категорий не предусматривается

 К заявлению прикладывается ходатайство работодателя, 

характеризующее деятельность педагогического работника, 

направленную на совершенствование методической работы или 

наставничества непосредственно в ОО.

Ходатайство формируется на основе решения педсовета ОО, 

согласованного с выборным органом соответствующей первичной 

профсоюзной организации.

Категории устанавливаются на основе показателей деятельности, 

не входящей в должностные обязанности по занимаемой 

в организации должности (п.50 и п.51 Порядка)

Педагогические работники с наименованиями должностей «методист» 

или «старший методист» не вправе претендовать на установление 

категории «педагог-методист».



В соответствии с п.55 Порядка дифференциация в оплате труда 

с учетом квалификационных категорий «педагог-методист» 

и «педагог-наставник» может осуществляться только 

при выполнении педагогическими работниками, которым 

установлена категория, дополнительной работы, связанной 

с методической работой или наставничеством.

Период времени, через который педагог может подать заявление 

на установление данных категорий после установления ему 

высшей категории не установлен.

Период времени, в течение которого педагог должен заниматься 

деятельностью, связанной с методической работой или 

наставничеством, дающий право подать заявление на аттестацию 

по новым категориям, не установлен. 

Форма № 17 («педагог-методист») и форма № 18 («педагог-

наставник»). Новая форма № 16 (советник по воспитанию)



Согласно разъяснениям, данным Департаментом подготовки, 

профессионального развития и социального обеспечения педагогических 

работников Минпросвещения России совместно 

с Общероссийским Профсоюзом образования (письмо № 08-1510/394 

от 17.08.2023) аттестация педагогических работников, имеющих 

государственные награды, почетные звания, ведомственные знаки 

отличия и иные награды, полученные за достижения в педагогической 

деятельности, либо являющихся призерами конкурсов 

профессионального мастерства, проводится аттестационными 

комиссиями на основе указанных в заявлении сведений о результатах 

своей профессиональной деятельности, сведений, подтверждающих 

наличие наград, званий, знаков отличий, а также на основе результатов 

работы педагогических работников, соответствующих показателям, 

предусмотренным пунктами 35, 36 Порядка.



Количество аттестованных педагогических работников 

с 1 сентября 2023 года



Количество поданных заявлений на аттестацию педагогических работников 

в 2022-2023 учебном году







Результат предоставления
государственной услуги
 Распоряжение Комитета по образованию      

«Об установлении (отказе об установлении) квалификационной 
категории педагогическим работникам»

Способ получения результата
Публикация распоряжения Комитета по образованию 
в сети «Интернет» на официальном сайте 
Комитета (k-obr.spb.ru). Раздел – Направления деятельности - 

Педагогические кадры – Распоряжения об установлении 
квалификационных  категорий



Аттестация кандидатов и руководителей 

образовательных организаций 

Санкт-Петербурга в 2023-2024 учебном году



Нормативная база

 «Трудовой  кодекс   Российской  Федерации»  от 30.12.2001 № 197-ФЗ

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»  от 29.12.2012  № 273-ФЗ

 Закон «Об образовании в Санкт-Петербурге» от 26.06.2013 № 461-83 

 Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 28.08.2018 № 681 

«Об аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей государственных 

образовательных организаций Санкт-Петербурга и внесении изменений в некоторые 

постановления Правительства Санкт-Петербурга»

 Распоряжение Комитета по образованию Санкт-Петербург  от 21.09.2020 

№ 1754-р «О мерах по реализации постановления Правительства 

Санкт-Петербурга от 28.08.2018 № 681»

 Распоряжение Комитета по образованию Санкт-Петербург  от 15.09.2023 

№ 1216-р «О внесении изменений в распоряжение от 21.09.2020 № 1754-р»

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 19.04.2021 № 250н «Об утверждении профессионального стандарта «Руководитель 

образовательной организации (управление дошкольной образовательной организацией 

и общеобразовательной организацией)»
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